”Wp l.'yW”

Przepisz tutaj teksty z wybranych przez siebie kart, ktore opisujg cos, co wedtug Ciebie, powinno sie zmieni¢ w organizacji.

Kto powinien sie tym zajac? Ty? Lider, menagerka, kierownik? Ktos (nie wiem kto)?

Karty Jakos$ci Wspétpracy
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Pytania pomocnicze:

Czy ja mam jaki$ wptyw na te sytuacje?
Kiedy i jak to powinno by¢ zmienione?
oo Jak komunikowa¢ mojg potrzebe zmiany?

SKALA WSPOLPRACY®

Sciezka Trozwoju zespoidw



»Zgoda i niezgoda”

Przepisz tutaj teksty z wybranych przez siebie kart, ktore sg zgodne z Twojg opinia.

Ciesze sie, ze tak jest

Toleruje, akceptuje, ze tak jest

Karty Jakos$ci Wspétpracy

Warto zmienic
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Pytania pomocnicze:

Jak czesto wydarza sie sytuacja zapisana na karcie?
Po czym poznajesz, ze taka sytuacja ma miejsce?

© (0 dana karta oznacza dla organizacji oraz dla Ciebie?

Od czego powinna zacza¢ sie zmiana?

Co sie stanie jesli nic sie nie zmieni?

Co warto szczegdlnie wzmocnic¢? SKALA WSPOLPRACY®

Sciezka Trozwoju zespoidw



